
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY  
PRZEZ SPÓŁDZIELNIĘ MIESZKANIOWĄ „MŁODZIEŻOWIEC” W ZIELONEJ GÓRZE 

Ze względu na wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”), informujemy, że: 

1. Administrator danych osobowych 

 Administratorem Państwa danych osobowych jest Spółdzielnia Mieszkaniowa „Młodzieżowiec” w Zielonej 
Górze z siedzibą przy ul. Osadniczej 9b, 65-785 Zielona Góra, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000172958, NIP: 9290017484, REGON: 001091720 (zwana dalej 
„Spółdzielnią”). 

 Kontakt ze Spółdzielnią jest możliwy pod adresem e-mail sekretariat@mlodziezowiec.pl, listownie na 
adres siedziby oraz telefonicznie 780048043. Kontakt z Inspektorem ochrony danych Spółdzielni jest 
możliwy pod adresem iod@mlodziezowiec.pl  

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda3 na 
przetwarzanie tych danych osobowych.  

Spółdzielnia będzie przetwarzała Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli 
wyrażą Państwo na to zgodę4. 

Wyrażenie zgody jest dobrowolne i można ją odwołać w dowolnym czasie. 

2. Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione portalom umożliwiającym publikowanie ogłoszeń 
rekrutacyjnych i przesyłanie zgłoszeń kandydatów do pracy a także umożliwiającym komunikację online. 
Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom świadczących usługi informatyczne na rzecz Spółdzielni. 

3. Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 
procesu rekrutacji. Jeśli wyrażą Państwo zgodę na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 
rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez 6 miesięcy. 

4. Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo prawo do: 
 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
 sprostowania swoich danych osobowych; 
 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
 usunięcia danych osobowych; 
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

5. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

 
1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. 
2 Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 
– 3 Kodeksu pracy podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO. 


