INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
PRZEZ SPOLDZIELNIE MIESZKANIOWA ,, MtODZIEZOWIEC” W ZIELONEJ GORZE

Ze wzgledu na wymogi Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO”), informujemy, Ze:

1.

Administrator danych osobowych

e Administratorem Panistwa danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,, Mfodziezowiec” w Zielonej
Goérze z siedzibg przy ul. Osadniczej 9b, 65-785 Zielona Géra, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000172958, NIP: 9290017484, REGON: 001091720 (zwana dalej
»Spotdzielnig”).

o Kontakt ze Spoétdzielnig jest mozliwy pod adresem e-mail sekretariat@mlodziezowiec.pl, listownie na
adres siedziby oraz telefonicznie 780048043. Kontakt z Inspektorem ochrony danych Spétdzielni jest
mozliwy pod adresem iod@mlodziezowiec.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na
przetwarzanie tych danych osobowych.

Spoétdzielnia bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Paristwo na to zgode®.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i mozna jg odwotaé¢ w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione portalom umozliwiajgcym publikowanie ogtoszen
rekrutacyjnych i przesytanie zgtoszen kandydatow do pracy a takze umozliwiajgcym komunikacje online.
Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom swiadczacych ustugi informatyczne na rzecz Spétdzielni.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakorczenia
procesu rekrutacji. Jesli wyrazg Panstwo zgode na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panistwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— sprostowania swoich danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuniecia danych osobowych;

— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

T Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1
— 3 Kodeksu pracy podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO.



